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juridica, operativa y aprobacidn del drgano competente.

1. Propésito y alcance
Establecer estdndares de integridad, legalidad, imparcialidad, diligencia y rendicién de
cuentas para las actuaciones de EDEN en el desarrollo de su objeto social.

Aplica a miembros de junta directiva, administradores y colaboradores. Sus obligaciones
pertinentes se extenderdn a contratistas, proveedores y aliados mediante clausulas
contractuales y mecanismos de aceptacion.

2. Principios rectores

Legalidad y cumplimiento regulatorio; integridad y buena fe; transparencia y
trazabilidad; prevencion de conflictos de interés; respeto y no discriminacion; proteccién
del ambiente; uso responsable de recursos; proteccion de datos y confidencialidad;
rendicion de cuentas y mejoramiento continuo.

El carécter de sociedad de economia mixta y empresa de servicios publicos exige
determinar en cada actividad el régimen legal aplicable; este manual no sustituye los
estatutos, las leyes ni los procedimientos de contratacién.
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3. Deberes de directivos y colaboradores

Actuar con diligencia, documentar decisiones relevantes, custodiar los activos y la
informacidn, evitar beneficios particulares indebidos y abstenerse de utilizar el cargo para
obtener ventajas personales.

Conocer las politicas aplicables, completar capacitaciones y comunicar de buena fe los
riesgos o incumplimientos detectados.

4. Conflictos de interés
Declarar por escrito relaciones econémicas, familiares, profesionales o personales que
puedan comprometer la objetividad de una decision.

La persona involucrada deberd abstenerse de intervenir mientras la instancia competente
evalua el conflicto y define medidas de manejo. Se mantendrd un registro restringido de
declaraciones y decisiones.

5. Prevencion del soborno y la corrupcion
Se prohibe ofrecer, prometer, solicitar o aceptar pagos, comisiones, favores o ventajas
indebidas para influir en decisiones comerciales, regulatorias o contractuales.

Se realizaran verificaciones proporcionales de contrapartes, beneficiarios finales y riesgos
de integridad, con atencion especial a intermediarios, contratacion y relaciones con
autoridades.

6. Regalos, atenciones y hospitalidades
No se admitirdan obsequios, viajes, hospitalidades o invitaciones que busquen influir en
decisiones, comprometan independencia o infrinjan normas aplicables.

La Gerencia debera aprobar una matriz de limites, excepciones, registro y autorizacion
previa antes de la adopcion de este manual. Hasta entonces se aplicard un criterio
restrictivo y se reportara cualquier ofrecimiento de valor.

7. Contrataciéon, competencia y relacionamiento institucional
Las compras y contrataciones deberan seguir procedimientos aprobados, criterios
verificables de seleccidn, gestion de conflictos de interés y documentacién suficiente.

Se prohiben acuerdos anticompetitivos, manipulacién de ofertas, falsificacion de soportes
y utilizacion de informacion privilegiada. Las interacciones con entidades publicas seran
trazables y conformes al régimen aplicable.
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8. Informacidn, datos y activos

La informacidn reservada, comercial, personal o técnica se utilizara solo para finalidades
autorizadas y con controles de acceso proporcionales.

Se protegeran equipos, recursos financieros, propiedad intelectual, registros y
credenciales; cualquier incidente relevante debera comunicarse por el procedimiento
establecido.

9. Ambiente, seguridad y derechos humanos
Los proyectos deberan identificar y gestionar riesgos ambientales, laborales, de seguridad
y de afectacién a comunidades conforme a las normas y permisos que correspondan.

Se rechazan el acoso, la discriminacion, el trabajo forzoso y las represalias contra quienes
comuniquen inquietudes de buena fe.

10. Reportes, investigacion y no represalias
EDEN habilitard un canal de integridad especifico [POR DESIGNAR] para reportar
presuntas irregularidades, con opciones de confidencialidad y tratamiento imparcial.

Los reportes seran registrados, clasificados, investigados por personal sin conflicto de
interés y cerrados con medidas correctivas documentadas. Se prohiben represalias por
reportes de buena fe.

No se debe utilizar automaticamente el correo de proteccién de datos como canal de
denuncias: son funciones diferentes.

11. Gobierno y responsabilidades

La Junta Directiva o el 6rgano estatutariamente competente aprobara el manual y
supervisara su implementacidn; la Gerencia coordinara recursos, controles, capacitacion y
seguimiento.

Antes de la adopcidn se designardn formalmente el responsable de integridad, las
instancias de investigacion y escalamiento, y el calendario de reportes.

12. Consecuencias, formacion y revision

Los incumplimientos daran lugar a medidas contractuales, laborales, administrativas o
legales que correspondan, con respeto del debido proceso y de las competencias de cada
autoridad.

Se impartira formacion inicial y periddica; el documento se revisara al menos anualmente
0 ante cambios normativos o de riesgo significativos.
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13. Marco normativo para validacion juridica

Constitucidn Politica; Ley 142 de 1994; Ley 1474 de 2011; Ley 1712 de 2014 en lo aplicable;
Ley 1778 de 2016; Ley 2195 de 2022; normativa de proteccion de datos, contratacion,
competencia y prevencion de lavado de activos aplicable a la sociedad.

La exigibilidad de PTEP, PTEE, SAGRILAFT, SARLAFT u otros sistemas no se presume por
la sola razon social: requiere analisis de naturaleza, composicién accionaria, vigilancia,
ingresos y umbrales normativos vigentes.

14. Aprobacion y control de cambios

Organo aprobador: [POR DEFINIR SEGUN ESTATUTOS]. Acta y fecha: [PENDIENTES].
Responsable de implementacion: [POR DESIGNAR]. Vigencia: desde la aprobaciéon formal y
comunicacion interna.
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